	Questionnaire absences
(les champs grisés sont à remplir par l’employeur)
Entreprise :
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	Nom du salarié
	
	Matricule

	
	
	



Maladie et accident
	Nature
☐ arrêt maladie    ☐ prolongation    
	du

	au


	Nature
☐ accident du travail    ☐ accident de trajet    
	du

	au


	Dernier jour travaillé

	Arrêt reçu par l’employeur le


	Maintien de salaire avec subrogation (l’employeur perçoit les indemnités journalières)
☐ oui    ☐ non    ☐ selon la convention collective    


Uniquement en cas d’accident du travail ou de trajet
	Date et heure

	Lieu


	Circonstances




	Témoins (nom, contact)

	Employeur informé le, à



Naissance et enfant
	Congé de maternité

	du

	au


	Date présumée de l’accouchement

	Date de naissance


	Congé de naissance (3 jours ouvrables)

	du

	au


	Congé de paternité et d’accueil de l’enfant

	du

	au


	Congé supplémentaire de naissance (1 ou 2 mois)

	du

	au


	Enfant malade (moins de 16 ans)

	du

	au



Autres absences
	Congé sans solde

	du

	au


	Autre (préciser)

	du

	au




Maladie : le salarié envoie l’arrêt à la CPAM et à l’employeur dans les 48 heures ; un arrêt papier n’est valable que sur le formulaire sécurisé (depuis le 1er juillet 2025). Indemnités journalières après trois jours de carence ; complément employeur après sept jours de carence pour un salarié ayant au moins un an d’ancienneté, sauf disposition conventionnelle plus favorable.
Accident du travail : déclaration par l’employeur dans les 48 heures (non compris dimanches et jours fériés) suivant le moment où il en a eu connaissance. Congé supplémentaire de naissance (depuis le 1er juillet 2026) : délai de prévenance d’un mois, quinze jours s’il suit le congé de paternité ; signalement en DSN dans les cinq jours. Enfant malade : trois jours par an, cinq pour un enfant de moins d’un an ou à partir de trois enfants de moins de 16 ans.

	Date, signature de l’employeur
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